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COMUNE DI CASTEL GANDOLFO 

PROVINCIA DI ROMA 
 
 
 All’Organo di Revisione 

 del Comune di  

 CASTEL GANDOLFO  

 d.ssa Luisa D’Amelia 

                                                                                               tramite e-mail: studiodamelia@gmail.com 

 

Prot. N.  

del  

 Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria CCDI 2020 
  

 

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del 
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 
 
L’art. 40 del Dlgs. 30/03/2001 n. 165, al comma 3 – sexies prevede che a corredo di ogni contratto 
integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre 
alla certificazione da parte degli Organi di Controllo di cui all’art. 40-bis, c. 1, stesso Decreto, utilizzando gli 
schemi appositamente predisposti dal Ministero dell’Economia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento 
della Funzione Pubblica. 
 
In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il MEF, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha 
predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, evidenziando che per le 
seguenti fattispecie di contrattazione integrativa valgono le vigenti procedure di certificazione dell’Organo 
interno (collegio dei revisori, servizio di ragioneria), ai sensi dell’art. 40-bis, c. 1, del Dlgs. 165/2001 e s.m.i. 
 
 Contratti integrativi normativi (c.d. articolato), che definiscono la cornice di regole generali 
concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco temporale (quadriennale) stabilito dai CCNL 
(Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – CCDI) 
 
 Contratti integrativi economici, che compiutamente e periodicamente rendono conto della 
programmazione contrattata delle risorse in sede locale e sono riferiti, su indicazione dei CCNL ad uno 
specifico anno (Contrattazione Decentrata Integrativa annuale); 
 
 Contratti stralcio su specifiche materie (normativi o economici), che possono essere siglati dalle 
delegazioni trattanti purché nel rispetto delle cornici di regole disciplinate dalla legge e dal CCNL/CCDI; 
 
Con delibera della Giunta Comunale n. 98 del 10/07/2018 è stata nominata la delegazione trattante di parte 
pubblica di cui al titolo II “relazioni sindacali” art. 8 c. 2 del CCNL 21 maggio 2018 e con delibere n. 18, 33 e 
39 tutte del 2020 sono state fornite alla stessa gli indirizzi in merito alla costituzione ed al riparto del fondo 
per le risorse decentrate del personale non dirigenziale per l’anno 2020. 
 
 Sulla base di quanto previsto dalla normativa vigente è redatta l’unita relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria a corredo della Costituzione delle risorse decentrate del personale non dirigenziale per l’anno 
2020, che sarà, in una successiva fase, integrata con la destinazione delle suddette somme, non appena la 
commissione trattante avrà concluso la preintesa. 
 
 
  
 



 

Data di sottoscrizione 
Preintesa  
Contratto ______________ 

Periodo temporale di vigenza Anno/i 2020 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente - Segretario generale 
Componenti  – Resp. area sociale – vice presidente 
                     – Resp. area AA. GG. e Gestione Risorse Umane 
                     – Resp. Area economico - finanziaria 
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP–CGIL, CISL-FP, 
UIL-FPL - RSU 
 
Firmatarie della preintesa:  
Firmatarie del contratto:                                   (indicare le sigle firmatarie) 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica) 

 
a) Costituzione risorse decentrate dell’anno 2020. 
 
 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? 
Sì, in data _____________ 

Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli 
Nessun rilievo 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 
150/2009 
 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009  
 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del 
d.lgs. 150/2009? Sì per quanto di competenza. 
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Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione 
accessoria  

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 
 

Eventuali osservazioni  

 

Relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 
Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con deliberazione di approvazione del 
bilancio 2019 nei seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili (importo unico consolidato e certificato) 148.508,30 
Risorse stabili fuori tetto 2016 previste dal CCNL 7.153,25 
Risorse stabili virtuali (RIA cessati) che superano il tetto 
non spendibili 810.94 

Risorse variabili soggette al limite 0 
Risorse variabili non soggette al limite  56.382,25 
Totale 212.854,74 



 

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 
Risorse storiche consolidate  

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2020 è stata calcolata ai sensi delle 
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 148.508,30 (stesso importo del 2016 e 2017) 
 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl – art. 67 c. 2 lett. a) b) e) tutti extra tetto 2016: 

 
Descrizione Importo 

CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 2, lett. a) incrementi rinnovo CCNL 2.995,20 
CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 2, lett. b) incrementi rinnovo CCNL 2.637,42 
CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 2, lett. e) incrementi rinnovo CCNL 1.520,63 

 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità CCNL – art. 67 c. 2 lett. c) (RIA CESSATI) che si indica 
solo virtualmente eccedendo l’importo fissato dalla normativa vigente (tetto 2016) e che potrà essere 
utilizzato negli anni successivi qualora cambiasse la normativa di riferimento  
 

Descrizione Importo 

CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 2, lett. c) incrementi rinnovo CCNL 810,94 
 
Sezione II – Risorse variabili: 

Le risorse variabili di cui al CCNL – art. 67 c. 3 e art. 68 c. 1, tutte extra tetto 2016, sono così determinate: 
 

Descrizione* Importo 

CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 3, lett. a) servizi aggiuntivi 9.000 
CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 3, lett. c) specifiche disposizioni di legge 
- INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE (art. 113 Dlgs. 50/2016) 
- INCENTIVO FUNZIONI TECNICHE (art. 113 Dlgs. 50/2016) 
- INCENTIVO IMU/TARI (art. 1 c. 1091 L. 145/2018 – finanziaria 2019) 
- art. 115 D. L. 18/2020 – str. PL covid- 

 
15.900 
10.400 
11.445 

849 
CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 3, lett. d) frazione RIA una tantum ratei 
cessati anno corrente  

CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 3, lett. e) risparmi straordinario anno 
precedente  5.147,29 

CCNL 21/05/2018 Art. 68, comma 1 residui anno precedente di risorse stabili 3.640,36 
CCNL 21/05/2018 Art. 67, comma 3, lett. k) trasferimenti per mobilità IN - una 
tantum assunti anno corrente con pari riduzione enti provenienza  

 
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

Descrizione* Importo 

Eccedenza risorse stabili rispetto al tetto 2016 per il 2020 810,94 
CCNL 31/3/1999 articolo 7 
CCNL 1/4/1999 articolo 19  

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (Riduzione stabile consolidata al 
2014) 4.294,00 

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale 
in servizio - parte fissa)  

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)  
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale 
in servizio - parte variabile)  

Totale riduzioni 5.104,94 
 
 
 



 

 
 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Risorse stabili consolidate (tetto 2016) certificate dall’organo di revisione 148.508,30 
Risorse stabili non soggette al limite da CCNL 7.153,25 
Risorse stabili soggette al limite – Virtuali non spendibili per eccedenza tetto 2016 810,94 
Risorse variabili soggette al limite 0 
Risorse variabili non soggette al limite (progetto matrimoni, incentivo funzioni 
tecniche, incentivo IMU/TARI, straordinario P. L. covid – 19, risparmi dello 
straordinario anno precedente già iscritto nel bilancio anno precedente) e residui 
anno precedente di risorse stabili 

 
 

56.382,25 

TOTALE VIRTUALE 212.854,74 
TOTALE SPENDIBILE (VIRTUALE MENO 810,94) 212.043,80 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Voce non presente  
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
 
Le risorse stabili (importo anno 2017 certificato dall’Organo di revisione) ammontano a € 148.508,30, a cui si 
aggiungono quelle stabilite dal vigente CCNL, non soggette al limite 2016, pari ad €. 7.153,25 stabili e 
56.382,25 di variabili, sempre non soggette al limite per un totale di €. 212.043,80. (Sono inoltre presenti €. 
810,94 (Ria cessati che essendo somma soggetta al limite 2016 risulta virtuale e non spendibile per un 
totale virtuale di €. 212.854,74). 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 2016 e 2017 
 

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Anno 2020 

Risorse stabili consolidate (tetto 2016) 148.508,30 148.508,30 148.508,30 
Risorse stabili non soggette al limite da CCNL   7.153,25 
Risorse stabili soggette al limite – Virtuali non spendibili 
per eccedenza tetto 2016   810,94 

Risorse variabili soggette al limite 0  0 
Risorse variabili non soggette al limite comprensive delle 
economie risorse stabili anno precedente 

  
9.600,00 

 
52.741,89 

Residui anni precedenti di parte stabile 8.413,33 7.505,02 3640,36 
Totale risorse stabili e variabili virtuale non spendibile 156.921,63 165.613,32 212.854,74 
Totale risorse stabili e variabili spendibile   212.043,80 
Tetto Posizioni Organizzative comprensivo di indennità di 
risultato dei dipendenti 

  84.730,00 

Tetto Posizione Organizzativa comprensiva di indennità di 
risultato del Segretario Comunale 

  22.178,53 

Totale generale spendibile   318.952,33 
 
 
Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 



 

programmatoria della gestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un’unica scheda di bilancio 
precisamente il cap.21640, ad esclusione dei residui di straordinario e di risorse stabili anno precedente che 
sono nella scheda di bilancio 21640 anno 2019, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo 
risorse decentrate è costante, ad esclusione dell’incentivo per funzioni tecniche (OO.PP.) pari ad €. 
26.300,00 totale, previsto nel quadro economico delle opere pubbliche. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato 

La riduzione stabile consolidata al 2014 risulta rispettata.  
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo 

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione sarà contenuto nella delibera di approvazione del 
bilancio di previsione 2020 e sarà impegnato alla scheda di bilancio 21640 del corrente esercizio finanziario. 

 
 
     La Responsabile dell’area II AA. GG. e Gestione Risorse Umane 
                                                                                                          Rita Fabbriziani 
 
 

        Firmato digitalmente* 

 

* Ai sensi dell’art. 21 e ss. del D. Lgs. n. 82/2005 e ss. mm. ii. si attesta che il presente atto è un 

documento informatico originale firmato digitalmente, registrato e conservato presso il protocollo 

generale del Comune di Castel Gandolfo.  
 
 
 

 


