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(Città metropolitana di Roma Capitale) 
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  DETERMINAZIONE N. 35 
  Data di registrazione 03/02/2021 
 

Area Economico - Finanziaria 
 

OGGETTO: 
CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE DI NUMERO 2 LAVORATORI 
APPARTENENTI ALLA CATEGORIA C ECONOMICA C1, TEMPO IDETERMINATO 
E PART-TIME . APPROVAZIONE DEI VERBALI E DELLA GRADUATORIA FINALE. 

 
VISTO il decreto sindacale n. 24 del 16/09/2020, con il quale la sottoscritta è stata confermata 

Responsabile dell’Area I - Economico/Finanziaria ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. 18 agosto 

12000 n. 267, con le funzioni dirigenziali come definite dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo D.Lgs. n. 

267/2000; 

Dato atto di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 

particolar riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione e di non trovarsi in conflitto 

di interessi in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con 

quella relativa alla prevenzione della corruzione;  

CONSIDERATO CHE: 

- ai sensi dell’art. 13 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi (D.G.C. 107/2017) al 

responsabile dell’area funzionale spettano i compiti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa e 

l’adozione di atti compresi quelli che impegnano l’amministrazione verso l’esterno; 

DATO ATTO: 

- dell’insussistenza di motivi ostativi all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis 

della L. 241/1990 e s. m. i.; 

- che la presente determinazione viene assunta nel rispetto delle norme vigenti; 

RITENUTO: 

- di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 

particolare riferimento al codice di comportamento ed alla normativa anticorruzione; 

- di non trovarsi in conflitto di interessi in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla normativa 

vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione; 

Premesso che: 



– con Determinazione Area AA. GG. Patrimonio-Personale n. 96, in data 12/3/2020, veniva bandito 

pubblico concorso, per la copertura di n.2 posti a tempo indeterminato e part-time 18 ore settimanali 

di “istruttore amministrativo/informatico” categoria C, economica C1; 

– con Determinazione Area AA. GG. Patrimonio-Personale n.212, in data 10/6/2020, veniva nominata 

la commissione giudicatrice; 

Dato atto che, la Commissione giudicatrice, nominata con la deliberazione soprarichiamata, ultimati i 

lavori, ha rassegnato i seguenti verbali:  

1. 28/07/2020  Oggetto: Esame eventuali incompatibilità 

2. 31/07/2020  Oggetto: Prova preselettiva. 

3. 10/08/2020  Oggetto: Predeterminazione dei criteri di valutazione. Calendario delle prove. 

4. 10/09/2020  Oggetto: Prima prova scritta. 

5. 11/09/2020  Oggetto: Seconda prova scritta. 

6. 20/09/2020  Oggetto: Correzione prove scritte. 

7. 21/09/2020  Oggetto: Prosecuzione correzione prove scritte. 

8. 07/10/2020 Oggetto: Ammissione alla prova orale. 

9. 10/11/2020 Oggetto: Espletamento prova orale e formazione graduatoria di merito. 

10. 12/11/2020 Oggetto: Espletamento prova orale e formazione graduatoria di merito. 

Esaminati gli atti concorsuali e ritenuta regolare la procedura del concorso; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”; 

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni - Autonomie locali; 

Visto il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;  

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” 

e successive modificazioni; 

DETERMINA 

1) di approvare i verbali relativi al concorso pubblico detto in narrativa, per la copertura di n. 2 posti 

appartenenti alla categoria “C/1” - Profilo professionale Istruttore Amministrativo-Informatico, rassegnati 

dalla relativa Commissione esaminatrice, agli atti presso codesto ente; 

2) conseguentemente di approvare la sottoelencata graduatoria finale del concorso pubblico suddetto, 

come risulta dal verbale n.10 del 12/11/2020 

Pos. n. Cognome e nome Punteggio finale 

1 CARLINI DANIELA 58,50 

2 GHINI SIMONE 57,75 

3 CATELLI DANIELA 55,50 



4 MARINI FABIO 52,75 

5 COLACECI FEDERICA 52,50 

6 NOCERA VERONICA 51,75 

7 MARCELLI ELENA 50,50 

8 VITI FEDERICA 48,75 

9 FICOCIELLO FABIOLA 48,00 

10 DI ROLLO MARIANGELA 47,00 

11 CESE ANDREA 44,00 

-- CAPORUSCIO MARTINA NON IDONEA 

-- DI FABIO MASSIMILIANO NON IDONEO 

-- VALLE FLORIANA ESCLUSA 

 

3) di dare atto che la graduatoria rimane efficace per un termine di due anni dalla data di approvazione, 

salve le eventuali proroghe di legge, per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere 

successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo professionale, fatta eccezione per i posti istituiti o 

trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo. 

 

 

 

 
 
 
 
 Il Responsabile 
 CORRADI GABRIELLA / ArubaPEC S.p.A. 
 (atto sottoscritto digitalmente) 
 


