COMUNE DI CASTEL GANDOLFO
(Citta metropolitana di Roma Capitale)

s ook ok e ok

AREA AA.GG.-PATRIMONIO-PERSONALE
ORIGINALE

DETERMINAZIONE N. 245 - 01/07/2020

OGGETTO :

INTEGRAZIONE DELLA DETERMINAZIONE N. 209 DEL
05/06/2020, CONCERNENTE: "CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI APPARTENENTI
ALLA CATEGORIA “C” - PROFILO PROFESSIONALE:
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/INFORMATICO A TEMPO
INDETERMINATO E PART TIME 18H/SETTIMANALL...".

IL RESPONSABILE DELL’ Area AA.GG.-Patrimonio-Personale

VISTO:

il decreto sindacale n. 8 del 31/5/2019, cosi come prorogato con decreto
n. 14 del 29/05/2020, con il quale la sottoscritta e stata confermata
responsabile dell'area II AA. GG. e Gestione Risorse Umane aj sensi
dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, con le
funzioni dirigenziali come definite dall’art. 107, commi 2 e 3, del
medesimo D.Lgs. n. 267/2000;

CONSIDERATO CHE:

ai sensi dell’art. 13 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi al responsabile dell’area funzionale spettano i compiti di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa e I'adozione di atti compresi quelli
che impegnano I'amministrazione verso |'esterno;

DATO ATTO:

dellinsussistenza di motivi ostativi all’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s. m. i.;

che la presente determinazione viene assunta nel rispetto delle norme
vigenti; '

che gli adempimenti di cui al D. Lgs. N. 196/2003 e ss. mm. ii. e del
nuovo Regolamento UE n. 679/2016 sulla protezione dei dati personali



raccolti sono trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
~nell’'ambito del presente procedimento;- - e

RITENUTO:
- di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla
normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento ed alla normativa anticorruzione;

- di non trovarsi in conflitto di interessi in relazione all’'oggetto dell‘atto,
con riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella
relativa alla prevenzione della corruzione;

VISTO:

- il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2019-2021, approvato
con deliberazione del Consiglio comunale n. 30 in data 18/04/2019;

- Il c. 2 dell’art. 107 del D. I. 17/03/2020 n. 18, convertito in L. 27 del
24/4/2020 con il quale & stato differito al 31/07/2020 il termine per
I'approvazione del bilancio di previsione 2020/2022;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 71 del 09/05/2019, ad oggetto
"Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021 - Approvazione”;

PREMESSO CHE:

- a seguito di indizione di concorso pubblico per n. 2 posti di istruttore
amministrativo/informatico a tempo indeterminato e part-time
18h/settimanali sono pervenute n. 153 domande sulla piattaforma
gestita dalla ditta C. & S. Consulenza e selezione S.r.l. per la ricezione
delle stesse, giusta determina di incarico n. 73 del 25/02/2020 cosi come
comunicato dalla sopra citata ditta con e-mail prot. n. 9388 del
28/05/2020;

DATTO ATTO CHE:
- con propria precedente determinazione n. 209 del 05/06/2020 sono stati
pertanto ammessi con riserva tutti i candidati di cui all’elenco fornito
dalla citata ditta;

CONSIDERATO CHE:
- a seqguito di un ulteriore approfondimento sull’istruttoria tecnica, in
particolare:

a) che le domande pervenute ed acquisite tramite piattaforma digitale, ai
sensi dell’art. 4 del bando di concorso, sono tutte pervenute entro il
termini della scadenza, ulteriormente confermato dalla ditta incaricata
della preselezione con e-mail prot. 10762/2020, in atti;

b) che trattasi di ammissione con riserva di accertamento dei requisiti
dichiarati al termine della procedura, prima dell’approvazione della
graduatoria finale e solo nei confronti dei candidati idonei, cosi come



previsto dall'art. 7 del bando nonché dall’art. 17 del VIgente
regolamento perl‘accesso agli-impieghi; - -

c) che con il presente atto si approva e si allega, quale parte mtegrante
I’elenco nominativo completo, seppure nel rispetto della riservatezza
dei dati personali non essenziali, recante pertanto il codice
identificativo assegnato dal sistema della piattaforma informatica, il
nome e il cognome dei candidati ammessi con riserva;

d) che con il presente atto si approva altresi, in un elenco a parte non
allegato, ma protocollato e conservato in atti d’ufficio in forma
riservata per il contenuto di dati sensibili, I’'elenco nominativo dei
candidati che hanno dichiarato e documentato di avere una invalidita
pari o superiore all’80%, che li esenta dalla prova preselettiva;

DATO ATTO INOLTRE CHE:

- Si rende opportuno chiedere integrazioni a n.15 candidati ammessi alla
preselezione con riserva ed a n. 2 candidati esenti dalla preselezione in
merito al versamento della tassa concorso;

RITENUTO PERTANTO:
- di dover approvare l'elenco dei candidati ammessi con riserva, cosi come
previsto dall’art. 7 del bando di concorso;

Visto il Dlgs. n. 267 del 18 agosto 2000
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa e ritenute parte integrante e
sostanziale della presente fase dispositiva:

- di integrare la determinazione n. 209 del 05/06/2020 come meglio sopra
specificato;

- di approvare ed allegare, quale parte integrante, I'elenco nominativo
completo, seppure nel rispetto della riservatezza dei dati personali non
essenziali, recante pertanto il codice identificativo assegnato dal sistema
della piattaforma informatica, il nome e il cognome dei candidati
ammessi con riserva;

- con il presente atto di approvare altresi, in un elenco a parte non
allegato, ma protocollato e conservato in atti d’ufficio in forma riservata
per il contenuto di dati sensibili, I’elenco nominativo dei candidati che
hanno dichiarato e documentato di avere una invalidita pari o superiore
all’80%, che li esenta dalla prova preselettiva;

di chiedere integrazioni a n.15 candidati ammessi alla preselezione con
riserva in merito al versamento della tassa concorso ed a n. 2 candidati
in merito alla esenzione dalla preselezione (elenco in atti d’ufficio).



Si esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 9 comma 2 della L. 102/2009 e dell’art. 147/bis
D.Lgs. 267/2000 in merito alla compatibilita monetaria e regolarita e correttezza amministrativa del
presente atto.

La Responsabile dell'Area

Li, 01/07/2020
Rita Fabbriziani



~— Comune di CASTEL GANDOLFO

(Provincia di ROMA)

Determina N. 245 del 01/07/2020 - Area AA.GG.-Patrimonio-Personale
AREA ECONOMICO FINANZIARIA

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

(art. 125 — D.L.vo 18.08.2000 n. 267)

Riguardo al controllo contabile e alla compatibilitd monetaria, si esprime parere
favorevole ai sensi dell’art. 9 comma 2 della L. 102/2009 e dell’art. 147/bis D.Lgs.
267/2000

Motivazioni:

Li 01/07/2020 Il Responsabile dell'Area
Rag. Corradi Gabriella

Si attesta che I’impegno disposto con la presente determinazione n. 245 Area
AA.GG.-Patrimonio-Personale — & provvisto di copertura finanziaria.

Tipo - Num. Impegno Anno Capitolo Importo

Li 01/07/2020 Il Responsabile dell'Area
Rag. Corradi Gabriella




Determina N. 245 del 01/07/2020 - Area AA.GG.-Patrimonio-Personale

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

N. REG. PUBB.

La presente determinazione & stata pubblicata all’albo pretorio online in data

E vi rimarra per 15 giorni consecutivi.



